
ע"י האוצר ועדיין לא עבר אישור  ,,לכלל העסקים 29.10.2023עיקרי המתווה שהוצג אתמול 
 בכנסת

המתווה שהוצג כולל פיצוי בגין השתתפות בהוצאות קבועות, שכר עבודה וזכאות לדמי אבטלה  
 בחל"ת 

  פיצוי בשל הוצאות קבועות:. 1

 :הגדרות

 בתקופה הנדונה.המחזור המדווח למע"מ -מחזור או מחזור הכנסות

 , למעט תשומות רכוש קבוע. 2022תשומות )לא מס תשומות(שדווחו למע"מ בשנת  -תשומות

 
למי שמחזור ההכנסות שלו בחודש  למי שמדווח למע"מ מידי חודש הינה  הזכאות למענק

 . 2022אוקטובר  לפחות לעומת חודש  25%בשיעור של  קטן 2023אוקטובר  

,  12.5%צריך להיות לפחות    מחזור המדווחב   הקיטוןלמי שמדווח למע"מ דיווח דו חודשי שיעור  
    .9-10/22החודשים לעומת   9-10/23בחודשים 

 מקדמים:

 מקדם              הקיטון בהכנסות      

         80%-100%               22% 

         60%-80%                14.5% 

         40%-60%                11% 

         25%-40%                7% 

 12מחולק ב  2022חישוב הפיצוי יהיה מכפלת מקדם הפיצוי בסך התשומות שדווחו למע"מ בשנת 

 . בגין הוצאות ולמעט תשומות רכוש קבוע יודגש כי מדובר בתשומות 

 :שכר עבודה  פיצוי בשל הוצאות. 2 

 הסכום הנמוך מבין: הפיצוי יחושב לפי   

 25%בתוספת  10.23השכר שדווח בגין חודש 

   -או

 מספר העובדים שדווחו כפול השכר הממוצע במשק )לפי פרסומי הביטוח הלאומי(   

 מעלה הקיטון בהכנסות  ובשיעור מקדם  75%מעלה יוכפל ב הנמוך הסכום    -חישוב

 :לקבלת מענק בגין קבועות ומענק בגין שכר עבודה תקרות

  תהיה מיליון ₪,    100עד    היה    2022שמחזורם השנתי בשנת  לעסקים    ים דלעיל  המענקסך    תקרת  
600,000 .₪ 

  תהיה מיליון ₪    100-400  היה     2022שמחזורם השנתי בשנת  לעסקים    ים דלעיל  המענקסך    תקרת
1,200,000  .₪ 

 : קטנים.פיצוי לעסקים 3 

לעסקים בעלי מחזור של  לחודש,  אלפי ₪  14נשקל פיצוי חלקי בסכומים מוחלטים בגבולות של 
 .2022אלפי ₪ לשנת    300עד 

 בתנאים הבאים:– כאשר העובדים זכאים לדמי אבטלההוצאת עובדים לחופשה ללא תשלום .4

   30.11.23עד  .7.10.23תקופה מיום   .1
 ימים. 14מ  ימי החל"ת לא יפחתו .2
 . החודשים האחרונים  18חודשים מתוך   6תהייה לקבלת אבטלה  אכשרה תקופת ה  .3
 דמי האבטלה ישולמו מהיום הראשון.  .4

 



 .יודגש שוב המתווה לא עבר עדיין אישור סופי בכנסת ישראל ויתכן כי יעבור שינויים

 


